Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 247-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 06 de mayo del 2022

42 . La mediante Carta N° 005-2022-JSC-RLD/TACNA, de fecha 22 de abril del 2022, emitido por el Gerente de JSC Contratistas Sostenibles E.|.R.L.; el Informe N° 004-
“2022-VRAG-I0-RCRCPSHVCDAH-SGSI-GM/MDCN-T, de fecha 25 de abril del 2022, emitido por el Residente de Obra Ing. Victor Ratl Abril Gomez; el Informe N*
528-2022-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 25 de abril del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Informe N° 257-2022-SGGRH-GA-MDCN-
|2, T.de fecha 03 de mayo del 2022, emitido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 561-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo del
“ 2022, emitido por la Gerencia de Administracién; el Proveido N° 3590, de fecha 05 de mayo del 2022, emitido porla Gerencia Municipal, y ;
w

+J)°_CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Palitica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N° 30305, concordante con el art. Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

,_1473:;, ecreto Supremo N° 131-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N°® 011-2021-PCM, prorrogado por los
o . g\a,écretos Supremos N° 184-2020-PCM, N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N* 105-2021-PCM Y N°
= 73-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM;

ENCIA |= j
K‘EQU . mediante Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprueba los *Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
|~ ridsgo de exposicion a SARS-COV-2", en adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién
|~y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la
sostenibliidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-COV-2;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals; para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del diglogo social velan por la promocién y cumplimiento de la nomativa sobre la materia;

| Quie, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones que protejan Ia vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimensidn de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante Carta N°® 005-2022-JSC-RLD/TACNA, de fecha 22 de abril del 2022, emitido por el Gerente de JSC Contratistas Sostenibles E.ILR.L., proceden a
presentar el Plan Covid 19 y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su verificacion y aprobacion correspondiente a la ADJUDICACION SIMPLIFICADA

I° 004-2022-MDCN-T - PRIMERA CONVOCATORIA, ejecucion de la obra “REMODELACION DE LA LOSA DEPORTIVA; CONSTRUCCION DE COBERTURA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS: REPARACION DEL CERCO PERIMETRICO Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN EL{LA) COMPLEJO DEPORTIVO

¥#Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos de la MDCN para su opinién y aprobacién mediante Acto Resolutivo en beneficio de la IOARR

? \REMODELACION DE LA LOSA DEPORTIVA: CONSTRUCCION DE COBERTURA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS; REPARACION DEL CERCO
PERIMETRICO Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN EL(LA) COMPLEJO DEPORTIVO ALTO HORIZONTE DISTRITO DE CIUDAD NUEVA,

THllg, o PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”;

o

W
oV .
5 d@e. niediante Informe N° 528-2022-SGSIGM/MDCN-T, de fecha 25 de abril del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, informa a la
N £

renbi“a Municipal que se procedio a revisar y evaluar los planes de la IDARR "REMODELACION DE LA LOSA DEPORTIVA; CONSTRUCCION DE COBERTURA
? E‘EE INSTALACIONES DEPORTIVAS; REPARACION DEL CERCO PERIMETRICO Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN EL{LA) COMPLEJO

cia dz Gestiin BEPORTIVO ALTO HORIZONTE DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA”, los cuales son “Plan de Seguridad y
Regyitos Humanos 2Salud en el Trabajo y Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19”, en vista que ambos planes cumplen con las normativas y leyes vigentes, se determina
.dar procedente a su aprobacién. En tal sentido se solicita que se derive la presente a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos para su opinion y posterior
aprobacion mediante Acto resolutivo;

Que, con Informe N° 257-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 03 de mayo del 2022, emitido por la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, esta informa que
.6l Comité de Seguridad y Salud (CSST) segin Acta N° 004-2022-CSST-MDCN de fecha 27 de abril del 2022 aprobd por mayoria el Plan de Seguridad y Salud en

?e,l'l’rabajo y el Plan de Vigilancia, Prevenciony Control de Covid-19 del IOARR “REMODELACION DE LA LOSA DEPORTIVA; CONSTRUCCION DE COBERTURA
\“@;- INSTALACIONES DEPORTIVAS; REPARACION DEL CERCO PERIMETRICO Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN EL(LA) COMPLEJO
¢, PERORTIVO ALTO HORIZONTE DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA', por lo que se debera remitir a la Gerencia
sesaria Juridica a efectos que emita Acto Resolutivo correspondiente;

y e, mediante Informe N° 561-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, remite a Gerencia Municipal los
actuados aprobando el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 sefialados en el parrafo precedente, para que
se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin que emita el acto resolutivo;

Que, ¢l articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la Municipalidad y su MAXIMA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de cardcter administrativo, y mediante Proveido N° 3590 de fecha 05 de mayo del 2022 el Gerente Municipal, Mg. BILL VILLEGAS MAMANI,
dispone CONOCIMIENTO, EVALUAR Y PROYECTAR RESOLUGION;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, y las facultades conferidas en el articulo 6° numeral 6) del art, 20° de la Ley Orgénica
de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y Sub Gerencia de Supervision de Inversiones;



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR la aprobacién del “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" y “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO" del IOARR a Obra denominado: “REMODELACION DE LA LOSA DEPORTIVA; CONSTRUCCION DE COBERTURA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS; REPARACION DEL CERCO PERIMETRICO Y SERVICIOS HIGIENICOS YIO VESTIDORES; EN EL(LA) COMPLEJO
DEPORTIVO ALTO HORIZONTE DISTRITO DE CIUDAD NUEVA, PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA®, aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, conforme el Acta N° 004-2022-CSST-MDCN-T de fecha 27 de abril del 2022.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones, registre el “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" y “PLAN
DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO" de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a través del sistema integrado para COVID-
(SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologla de Ia Informacién y Comunicaciones, cumpla con la publicacién de la presente Resolucion en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J¢% MUNICIPALIDAD DISTRITAL
a CHUDAD NUEVA
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